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Manifiesto de la plataforma de trabajadores y trabajadoras de la Clinica y de la
Universidad de Navarra

Los trabajadores de la empresa Universidad de Navarra (UN) desean manifestar su
profundo malestar por las medidas que el actual Gobierno de Navarra esta llevando
acabo en contra de ellos y sus familias. Los trabajadores de la Universidad en
nuestra comunidad somos unos 4.000, que junto con nuestras familias
representamos un colectivo de 7.200 personas. La inmensa mayorfa de nosotros
somos navarros y navarras de nacimiento o llevamos trabajando en nuestra
comunidad desde hace muchos afios, y nuestros hijos son navarros.

Estamos orgullosos, como muchos otros navarros, de que la Universidad esté aqui.
Intentamos trabajar bien, entre otras casos, por Navarra. Somos unos simples
trabajadores que por trabajar en una empresa concreta nos estan dando por todos
lados. No entendemos por qué se quiere poner trabas a la segunda empresa de
Navarra, que da trabajo a tantas familias. Los trabajadores no somos un problema ni
lo queremos ser. Pensamos que trabajar juntos puede ser la solucién a algunos de
los problemas de la sociedad navarra. No se trata de partidos politicos, ni
nacionalismos, ni conservadores, abertzales, derechas o izquierdas. Cada trabajador
de la UN tiene sus propias ideas politicas y vota a quién le da la gana.

No reclamamos ningin derecho ni privilegio, pero queremos manifestar nuestra
inquietud antes las consecuencias que pueda tener el cambio en nuestro modelo de
asistencia sanitaria.

Se ha dicho que el que los trabajadores de la Universidad tengan la posibilidad de
recibir la asistencia sanitaria en la Clinica Universidad de Navarra (CUN) es un
privilegio. EI privilegio lo tenemos todos los navarros, porque toda la sanidad navarra
es excelente, tanto la asistencia en el Complejo Hospitalario como en la CUN u otros
centros. De hecho hay trabajadores de la UN que prefieren que su asistencia
sanitaria sea en el Servicio Navarro de Salud (SNS). Los trabajadores de la UN que
reciben la asistencia en la CUN pagan sus impuestos y sus cuotas a la Seguridad *
Social igual que el resto y reciben la misma asistencia que en el SNS, los mismos
protocolos médicos, las mismas recetas, los mismos medicamentos, los mismos
tratamientos, ni mas ni menos. La atencion es la misma.

Se ha dicho que este convenio no tiene cobertura legal. El convenio esta vigente
desde hace mas de 30 afios bajo distintas formulas legales, sorprende que durante
todo este tiempo ni la Camara de Comptos ni los servicio juridicos del propio
Gobierno se hayan manifestado en contra.

Se ha dicho que en la CUN no se atienden a los jubilados de la UN y no es cierto,
son casi 700 los pensionistas que reciben su atencién en la CUN. Las medidas que
pretende el Gobierno perjudica especialmente a estos pensionistas y jubilados
navarros que llevan toda su vida laboral siendo atendidos en la CUN.



Las ventajas del convenio es que supone un ahorro econdémico importante para
todos los navarros. La tarifa del convenio para los trabajadores de la Universidad es
de 719 euros persona/afio, muy por -debajo de los 1.200 euros que cuesta en el
Servicio Navarro de Salud. El consejero dice ahora que nos va a atender por un
coste de 450 euros por persona. Las cuentas no nos salen. No juegue con los
numeros, no juegue con las personas.

Y ademés se reducen las listas de espera. A la sociedad navarra no se. le ha
informado suficientemente de qué consecuencias tendria para el resto de los
servicios sanitarios. Se calcula que en Navarra ya hay casi 54.000 personas en listas
de espera. Tampoco se ha valorado la repercusion que podria tener en los centros
de salud primaria en determinados barrios de Pamplona y el resto de la cuenca. La
ciudadania no tiene por qué soportar el incremento de las listas de espera y el coste
econémico que supone la cancelacion del convenio, porque “Hacienda somos todos”
no es un anuncio, es una realidad.

‘Las medidas del Gobierno pueden desahuciar al paro a varias decenas de familias
navarras que se podrian ver afectadas. Con estas y otras medidas se estan
poniendo en peligro puestos de trabajo no solo de dentro de la CUN si no también
de fuera, por el enorme impacto social y econémico que tienen la UN en toda la
comunidad foral (hosteleria, servicios, comercio, taxis, alquileres, ...) Con todas
estas medidas del Gobierno de Navarra perdemos todos.

Muchos trabajadores de la CUN ya estan trabajando de forma conjunta con el resto
de profesionales del SNS para mejorar la sanidad navarra, se podrian reducir las
listas de espera, se podrian incluso atender no solo a los empleados de la UN sino a
otros colectivos, en definitiva mejorar la calidad asistencial de nuestra comunidad
foral.

En conclusidn, insistimos, no reclamamos ninglin derecho ni privilegio, no somos un
problema ni lo queremos ser, pero nos gustaria que el Gobierno de todos los
navarros fuera sensible a nuestras peticiones para que trabajando juntos podamos
seguir solucionando algunos de los problemas de la sanidad navarra. Queremos que
el Gobierno de Navarra sea verdaderamente el Gobierno de todos los navarros.

Solicitamos tu apoyo y solidaridad.
Muchas gracias a todos.
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